Regulamin ,,Kola Mlodych Technikéw Polskiego Zwigzku Inzynieréw i Technikow
Budownictwa” Oddzial w Gdanisku dzialajacego przy Panstwowych Szkolach
Budownictwa nr 5 w Gdansku.

Rozdzial I Zalozenia ogolne

1.

»Kolo Miodych Technikéw Polskiego Zwiazku Inzynieréw i Technikow Budownictwa™
dziata przy Pafistwowych Szkolach Budownictwa w Gdafisku. W dalszej czesci
Regulaminu , Koo Milodych Technikéw Polskiego Zwiazku Inzynierow i Technikow
Budownictwa® zwane bedzie ,,Kolem Mlodych Technikéw PZITB” lub KMT PZITB.
Terenem dziatania ,Kota Miodych Technikéw PZITB” jest obszar Rzeczypospolitej
Polskiej, a siedzibg sg Panstwowe Szkoty Budownictwa przy ulicy Al Grunwaldzkiej 238
w Gdansku

»Kofo Miodych Technikéw PZITB” jest powolane przy Oddziale PZITB w Gdansku.
~Kolo Mlodych Technikéw PZITB” opiera swoja dzialalnosé na pracy spolecznej
czlonkdw.

Wizja kota: Pragniemy rozwija¢ swoje pasje i zainteresowania budownictwem. Rozwdj
zawodowy stawiamy na pierwszym miejscu, dlatego poglebiamy swojq wiedze praktyczng
[ teoretyczng. W naszych szeregach mogg — zhalesé sie absolweiici  technikumi
budowlanego, studenci budownictwa oraz uczniowie ostatnich klas technikum.

Misja "Kola Miodych Technikéw PZITB" na Pomorzu jest wzajemny rozwéj, integracja
oraz budowanie dialogu ze srodowiskiem zawodowym w branzy budowlane;.

Rozdzial IT Cele ,,Kola Mlodych PZITB”

1.

Rozszerzanie, poglebianic wiedzy praktyczne] i teoretyczne] z zakresu obszaru
budowlanego.

Podnoszenie kwalifikacji cztonkéw ,Kota Miodych Technikow PZITB”.

Wzajemna pomoc w rozwoju organizacji ,,Kota Mlodych Technikéw PZITB”.
Promowanie dobrego imienia Pafistwowych Szkot Budownictwa w Gdainsku oraz innych
szkot budowlanych regionu pomorskiego czionkow ,Kola Miodych Technikéw PZITB”.
Organizowanie zycia kolezefiskiego, pomocy zawodowej i samopomocy kolezefiskiej.
Podnoszenie kwalifikacji w zawodzie (np. szkolenia, kursy, konferencje),

Budowanie kompetencji kluczowych, wzmacnianie poczucia wlasnej wartosci co pomoze
osiggna¢ sukces np. ukohczenic szkoly, zdobycie pracy, ukonczenie studiow,
przygotowanie oraz przystapienie do egzaminu na uprawnienia budowlane,

Integracja zawodowa.

Przygotowanie technikow budownictwa (ucznidw dwdch ostatnich klas) do pracy
zawodowej.



Rozdzial 111 ,,Kolo Mlodych Technikéw PZITB” realizuje swoje cele poprzez:

—
.

o

© N o

udziat w szkoleniach, targach budowlanych, dyskusjach, sympozjach, konferencjach itp.
wspoldzialanie z wiadzami Oddziatu PZITB w Gdafisku oraz organizacje wspolnych
przedsiewzigé o tematyce obejmujgcej budownictwo,

organizowanie i udziat w wyjazdach poglebiajacych wiedze praktyczng,

uczestnictwo i wsparcie w przedsigwzigciach organizowanych przez lidera - Pafstwowe
Szkoly Budownictwa w Gdafisku oraz pozostatych czionkowskich szkét z regionu
pomorskiego,

uczestnictwo w konferencjach z zakresu budownictwa,

organizacje wyjazddw na budowy / wycieczek technicznych,

wspdlprace z firmami,

uczestniczenie w ciekawych realizacjach inwestycji branzy budowlanej.

Rozdzial IV Czlonkowie ich prawa i obowigzki

1.

Cztonkowie ,,Kota Miodych Technikéw PZITB” dziela sie na:

a) czionkéw zwyczajnych,

b) czlonkéw wspierajacych,

c¢) czlonkdéw honorowych.
Czionkiem zwyczajnym moze zostaé kazdy uczen dwodch ostatnich klas technikum lub
absolwent posiadajacy tytul technika cheaey rozwija¢ swoje zainteresowania i pasje.
Czlonkiem wspierajgcym moze by¢é osoba fizyczna Ilub prawna zainteresowana
dziatalnoscia KMT PZITB, ktdéra zadeklarowata na jej rzecz pomoc finansowa lub
IZecZOwg.
Cztonkiem honorowym ,Kola Mfodych Technikéw PZI'TB” moze by¢ osoba fizyczna,
ktdra wniosta wybitny wkiad w rozwdj idei KMT PZITB lub w inny szczegdlny sposob
wniosta zashigi dla KMT PZITB.

. Czlonkéw zwyczajnych 1 wspierajgcych przyjmuje zarzad na podstawie pisemnej

deklaracji.
Nadanie godnosci cztonka honorowego ,.Kofa Miodych Technikoéw PZITB” nastepuje na
wniosek Zarzadu KMT PZITB poprzez Walne Zebranie czionkéw Kota.

Rozdzial V ,,Pozbawienie czlonkostwa®

1.

Cztonkostwo w ,.,Kole Mlodych Technikéw PZITB” ustaje na skutek:

1.1. dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do ,Kola Miodych Technikéw PZITB”,
zgloszonej na pis$mie Zarzadowi,

1.2. Smierci czionka,

1.3. wykluczenie z ,,Kola Mlodych Technikéw PZITB” prawomocnym orzeczeniem
Sadu Kolezenskiego, w przypadku stwierdzenia razgcego naruszenia zasad
statutowych, nieprzestrzegania postanowien, uchwat, regulamindw i zasad etyki,

1.4. wykluczenia w wyniku prawomocnego orzeczenia sadu powszechnego, orzekajgcego
kar¢ dodatkowa w postaci pozbawienia praw publiczoych,

1.5. pozbawienia cztonkostwa honorowego w wyniku uchwaly wiladz ,Kola Milodych
Technikéw PZITB”.



Rozdzial VI Struktura organizacyjna, wladze, sposéb wyboréw i kadencja wladz

1.

Wiadzami ,,Kota Mitodych Technikéw PZITB™ jest Zarzad, w skiad ktérego wehodzi;

L.1.  Przewodniczacy Zarzadu,

1.2.  Zastepca Przewodniczacego Zarzadu,

1.3.  Sekretarz,

1.4.  Skarbnik.
Kadencja Zarzadu ,,Kota Miodych Technikéw PZITB” trwa dwa lata, ich wybér odbywa
sie w glosowaniu tajnym, bezwzgledna wiekszoscig gloséw. Wybor wiadz nastepuje
sposrod nicograniczonej liczby kandydatow, begdacych czlonkiem ,JKola Miodych
Technikéw PZITB”,
Czlonkowie wybierani do wiadz moga t¢ samag funkcj¢ petni¢ nie diuzej niz dwie
kadencje.
Uchwaly wiadz ,Kota Miodych Technikow PZITB” podejmowane s3 w glosowaniu
Jawnym zwykla wickszoscig gloséw, przy obecnodei co najmniej polowy ogélnej liczby
uprawnionych czlonkéw. Uchwaly podejmowane przez KMT PZITB musza byé
opiniowane przez Zarzad Oddzialn PZITB w Gdansku.
Odwotanie wiadz , Kota Miodych Technikow PZITB” odbywa si¢ w glosowaniu tajnym,
bezwzgledng wigkszoscig gloséw w obecnosci wszystkich czfonkéw.
Wszelkie kwestie sporne beda rozwigzywane przez Zarzad Oddzialu PZITB w Gdassku
zgodnie ze Statutem PZITB.

Rozdzial VII Opickun Kola Miodych Technikow

1.

2.

3.

Opiekunem Kofa Miodych Technikow moze by¢ pracownik dydaktyczny, Nauczyciel
Jednych ze szkot $rednich technicznych regionu pomorskiego.
Opickuna Kota Miodych Technikéw powoluje i odwoluje Przewodniczacy Zarzadu
Oddzialu PZITB.
Status Opiekuna nadawany jest bezterminowo.
Status Opiekuna ustaje ponadto na skutek:
a) zakonczenia przez Opickuna wspélpracy z PZITB,
b) dobrowolnej rezygnacji.
Do kompetencji i obowiazkéw Opiekuna nalezy:
1) koordynowanie biezacej dziatalnosci Kola Miodych Technikéw PZITB,
2) zatwierdzanie uchwat i decyzji Walnego Zebrania w kwestii:
a) wyboru i powolania Prezesa Kofa Mlodych Technikow,
b) wyboru i powotania Zarzadu Kota Miodych Technikéw, :
¢) wprowadzenia zmian w Regulaminie badZ uchwalenia nowego Regulaminu,
d) wnioskowanie o rozwigzania Kota Mlodych Technikow.

Rozdzial VIII Postanowienia konicowe
1. W sprawach nieuregulowanych w ninicjszym regulaminie stosuje si¢ przepisy Statutu
PZITB.



